REUNION DE JUNTA DIRECTIVA

FECHA: 20 de Abril de 2018
LUGAR: Curia Episcopal

En la ciudad de Barrancabermeja siendo las 2:10
reunieron en la Curia E |,sco?,al Carrera_16 No. 4
iva_de la FUNDACI

Miembros de Ja Junta Direc
efectuada el dia 18 de Abril del 2018.

ASISTENTES:
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0

.m. del dia 20 de Abril del afio 2018 se
9 de la ciudad de Barrancabermeja los

P
19 d
N ICPROC, atendiendo la Convocatoria

Mons. Camilo Fernando Castrellon Pizano SDB  Presidente

Pbro. Vladimir Trespalacios Suarez
Pbro. Rofial Sandoval Herrera

Pbro. Jair Fahian Montagouth Fernandez
Pbro. Jairo Alberto Medina Piedrahita
Sra. Mara Hernandez Diaz ,

Pbro. Luis de Jesus Archila Almeida

SI. Jo;ge Bautista Rueda

Pbro. Alexander Diaz Osorio
INVITADOS

Sra. Martha Alexandra Rios Quifionez
Sra. Luz Hayda Caicedo Bautista

Sra. Isaura Ferreira Ariza
Sr. Carlos Silva Moreno

Vicario Pastoral Diocesana

Economo Diocesano

Director Secretariado Diocesano de
Pastoral Social ,
Parroco San Vicente de Chuguri y
Rerresentante Legal Fundacion
ICPROC

Coordinadora de Proyecto Misereor
Vicario Parroquia San Vicente Ferrer
Representante Comunidades Rurales
Director Administrativo ICPROC

Contadora_Fundacion ICPROC
Revisora Fiscal Fundacion ICPROC
Asistente Administrativa Diocesis
Barrancahermeja

Dinamizador de Proyecto
MISEREOR
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1.

ORDEN DEL DIA

Oracion )
Aprobacion del Orden del Dia
Lectura del Acta, anterior

Informe de Gestion

Informe Financiero

Informe de Revisoria, o
Conformacion de la Junta Directiva

Solicitud de Representante Legal para tramites de permanencia en el Régimen
Tn!)utano Especia AP P g

Aprobacion de presentacion Institucional
Socializacion F{v aprobacion de reforma de estatutos
Eleccion del Revisor Fiscal y contador

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacion del Quorum

Se constato el Quorum para dar comienzo a la reunion, con la presencia de Diez (10) de los
Once (11) miembros convocados.

2.

Oracién

El Pbro. Luis de Jesus Archila Almeida dirige la oracion.

3.

Aprobacién del Orden del Dia

Se dio lectura del orden del dia y se realizaron cambios en su orden por prioridad de los
Informes a presentar y decisiones quedando de la siguiente manera;

1

oo

10.

11

Llamado a lista y verificacion del Quorum

Oracion ,

Aprobacion del Orden del Dia

Lectura Acta Anterior _ 5

Eleccion de Presidente y secretario de la Reunion

Nompramiento de la Junta Directiva . . ,
Aprobacion de solicitud de Fgermanenma en el Regimen Tributario especial de la
ruBcliAalt\:lmn y autorizacion al Representante Legal para que se realice la gestion ante
a
Sacializacion y Aprobacion de Presentacion Institucional

Informe de Gestion Administrativa periodo Julio 2017 a Abril 19 de 2018
Presentacion y Aprobacion de Estados Financieros afo 2017

. Informe del Revisor Fiscal



12. Aprobacion destinacion de Excedentes
13. Nombramiento de Contador de la Fundacion periodo 2018
14. Nombramiento de Revisor Fiscal de la Fundacion Periodo 2018

15. Presentacion y Aprobacion Reforma de Estatutos
16. Proposiciones'y Varios

Teniendo en cuenta el orden del dia aprobado se procede a continuar con la reunion
4. Lectura del Acta anterior

Se dio lectura al Acta anterior siendo aprobada por los asistentes.

5. Presidente y Secretario de la reunion

Segln Articulo 7, paragrafo 1 de los Estatutos de la Fundacion ICPROC, el presidente de la
reunion de Junta_Directiva por derecho Propio es el Sefior Obispo y como secretario el
Pbro. Alexander Diaz Osorio Director Administrativo de la Fundacion.

6. Miembros de la Junta Directiva

Teniendo en cuenta el Articulo 7 de los Estatutos de la Fundacion ICPROC, la junta
directiva queda conformada de la siguiente forma:

CARGO PRINCIPALES SUPLENTES
Presidente + CAMILO CASTRELLON PIZANO, SDB EDUARDO DIAZ
Vicario de Pastoral VLADIMIR TRESPALACIOS CARLOS HERNANDEZ DIAZ
Ecénomo Diocesano RONAL SANDOVAL HERRERA ISAURA FERREIRA ARIZA

. . JAIR FABIAN MONTAGOUT
Director Pastoral Social FERNANDE?Z CARLOS ALBERTO SILVA
Vicario San Vicente de Ch LUIS DE JESUS ARCHILA CARLOS ARIAS
Miembro SEDIPAS MARA HERNANDEZ ADRIANA JARAMILLO
Representante Legal ICPROC JAIRO ALBERTO MEDINA PIEDRAHITA
ler. Representante de las JORGE BAUTISTA RUEDA ARSENIO DUERNAS
Comunidades
2do. Representante de las ARSENIO LOZANO URIBE HECTOR MARTINEZ NEIRA
comunidades
3er. Re.presentante de las ALIRIO ARDILA PICO MARIA ESPERANZA GIL
comunidades
Director Administrativo

Secretario ALEXANDER DIAZ OSORIO ICPROC

7. Aprobacién de solicitud de permanencia en el Régimen Tributario especial de

la Fundacion y autorizacion al Representante Legal para que se realice la
gestién ante la DIAN

El articulo 19 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 140 de la Ley 1819 de 2016,
establece que todas las asociaciones, fundaciones y corporaciones constituidas como



entidades sin, &nimo de lucro, seran contribuyentes del impuesto sobre la renta y
complementario y excepcionalmente, el Paragrafo Transitorio 1 del articulo 19 sefiala quée
las entidades que a 31 de diciembre de 2016 se encuentren clasificadas dentro del
Régimen Tributario ESpecial continuaran en ese régimen, E 6para su permanencia deberan
cumplir con el procedimiento establecido en el arficulo 356-2 del Estatuto Tributario. La
Fundacion Instituto Cristiano de Promocion Campesina ICPROC, estd constituida segun
personeria Juridica desde el 8 de Mayo de 1985 y requiere solicitar ante la DIAN™su
l%ermanenua en el Regimen Tributario especial y ‘para ello se requiere que la Junta

irectiva. AUTORICE que el Representante Legal Pbro. JAIRO ALBERTO MEDINA
PIEDRAHITA, realice el mencionado tramite ante la"DIAN.

La Junta Directiva_en pleno aprueba que la Fundacion_Instituto Cristiano de Promocion
Campesina ICPROC siga Eertene,c;endo al Régimen Tributario Especial Y autoriza al
Representante Legal de”la Fundacion ICPROC para que adelante |os tramites que sean
necesarios ante la'DIAN para solicitar la Permanencia en el Régimen Tributario Especial

8. Socializacion y Aprobacion de la Presentacién Institucional

El Pbro. Alexander Diaz Osorio socializa la presentacion Institucional a los miembros de la
Junta, se realiza ajuste de redaccion e inclusion de la \oalabra Evangelizacion en la mision y
la vision. La presentacion Institucion es aprobada por los presentes.

9. Informe de Gestion Administrativa periodo Julio 2017 a Abril 19 de 2018

El Pbro. Alexander Diaz Osorio Director Administrativo de la Fundacion hace su
presentacion de la gestion Administrativa, informe adjunto en Acta.

10.Presentacion y Aprobacion de Estados Financieros

La Contadora Martha Alexandra Rios Quiionez expone los Estados Financieros Para el afio

2017, en analisis comparativo con los del afio 2016. Se anexan a la presente acta 10s
balances expuestos.

El Phro. Rofial Sandoval Herrera, hace la observacion %ue existe un error en el porcentaje
de variacion de los total de gastos del afio 2017 vs 2016, se procede a hacer verificacion’y

se encuentra un error en formula aclarando que las cifras del balance no presentan ningun
eror.

Luego de_un analisis amplio de las cuentas de costos y gastos se ponen a consideracion los
Estados Financieros del afio 2017 siendo aprobados por todos los presentes.



Los Estados Financieros expuestos se aprueban para efecto de presentar la Declaracion de

renta ante la DIAN y tramites de permanencia en el Régimen Tributario Especial y forman
parte integral de la presente Acta.

11.Informe del Revisor Fiscal

La doctora Luz Hayda toma la palabra 3/ hace presentacion de _informe del periodo
comprendido entre €l 01 de Enero de 2017 a Diciembre 31 de 2017, informe que forma
parte integral de la presente Acta.

12.Aprobacion destinacion de Excedentes

Los excedentes dgl ejercicio 2017 pasan a cubrir parte de las pérdidas registradas en el
ejercicio contable del ano 2015.

13. Eleccién del Contador de la Fundaciéon ICPROC

La Contadora electa para el afio 2018 es la Sra. MARTHA ALEXANDRA RIOS QUINONEZ
con Siete (07) votos a favor y cero (0) votos en contra.

14.Eleccion del Revisor Fiscal de la Fundacién ICPROC

La Revisora Fiscal electa 8ara el afio 2018 es la Sra. Luz Hayda Caicedo Bautista con Siete
(07) votos a favor y cero (0) votos en contra.

15. Presentacion y Aprobacion Reforma de Estatutos

Se da discusion a las modificaciones a realizar en los estatutos, una vez definidos se
procede a votacion:

ESTATUTO ACTUAL

Art. 2. El domicilio de la Fundacion ICPROC, es el Municipio de San Vicente de Chucuri, Santander, y su radio de accion
sera dicha Parroquia, pudiendo extenderse a otras Parroquias de la Vicaria Foranea y, de la Didcesis de
Barrancabermeja y en casos especiales a otras del Departamento y la Nacion.

REFORMA ESTATUTO

Art. 2. El domicilio de la Fundacion ICPROC, es el Municipio de San Vicente de Chucuri, Santander, y su radio de accion
serd el Territorio Nacional convirtiendose en una estructura facilitadora de procesos educativos, de
evangelizacion, culturales, econémicos, politicos, de sostenibilidad ambiental y sociales.

ESTATUTO ACTUAL

Art. 4. OBJETIVOS: H Instituto Cristiano de Promocion Campesina tiene como objetivos principales los siguientes:



OBJETIVO GENERAL

Colaborar en la formacidn, educacién y promocién de los campesinos, con el fin de vincularlos activamente en el proceso
de desarrollo integral de su regiéon como Animadores de las Comunidades y deméas Organizaciones de acuerdo con los
principios evangélicos y exigencias cristianas de lajusticia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Colaborar en la formacidn integral de personas y animadores, destacando especialmente su compromiso
apostolico comunitario y su tarea de Evangelizacion y promocion en los diferentes ministerios de la iglesia
para el servicio de las mismas y la sociedad en general.

2. Preparar a los miembros de organizaciones principalmente campesinas por medio de programas de
formacion y acompafiamiento en las diferentes areas del desarrollo socioeconémico y cultural, salud,
empresas asociativas técnicas agropecuarias, utilizando los diferentes modos de la educaciéon y la
transferencia de tecnologias apropiadas.

3. Participar en la promocion, ejecucion y apoyo de Proyectos comunitarios en las areas sociales, econémicas,
politicas, culturales, turisticas y ecoldgicas, para lograr el desarrollo integral, la dignificacion y defensa de la
persona humana, la identidad cultural, rescate de los valores autoctonos, sus derechos y sus formas de
organizacion y asociacion.

4. Fortalecer el proceso de Organizacidn Institucional de las Organizaciones de Base e intermedias, por medio
de la creacion de Programas de Ahorro y Crédito o fondos de financiamiento propio o en asocio con

entidades ya aprobadas para alcanzar la sostenibilidad del proceso de las mismas.
5. Adelantar programas especiales con los diferentes gremios econémicos, politicos, sociales en general sobre

la gravedad de los problemas fundamentales de la region como la violencia, la contaminacion del medio
ambiente, la destruccion de la naturaleza, la miseria, el desempleo, entre otros con el fin de crear en ellos
actitudes de solidaridad y conciencia social que los lleve a proponer y ejecutar programas concretos y
efectivos.

6. Brindar servicios de alojamiento y alimentacién a los diferentes grupos de animadores de las comunidades y
demas organizaciones e instituciones que requieran el servicio y favorezcan el desarrollo de la region.

7. Generar procesos de investigacion relacionados con el objetivo general, en forma directa o asociada con
instituciones que compartan la filosofia del ICPROC.

8. Vincular a su estructura nuevas Instituciones, propias o en asocio con otras organizaciones con el fin de
favorecer el desarrollo de sus objetivos y garantizar su autofinanciacion.

REFORMA ESTATUTO
Art. 4. OBJETIVOS: El Instituto Cristiano de Promocién Campesina tiene como objetivos principales los siguientes:

OBJETIVO GENERAL

Contribuir en la formacion, educacion y promocion de los campesinos, con el fin de vincularlos activamente en el
proceso de desarrollo integral de su region como lideres de las comunidades y organizaciones basadas en los
principios evangeélicos y exigencias cristianas de lajusticia.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

10.

Colaborar en la formacion integral de personas y animadores, destacando especialmente su compromiso
apostélico comunitario y su tarea de Evangelizacion y promocion en los diferentes ministerios de la Iglesia
para el sen/icio de las mismas y la sociedad en general.

Fortalecer las organizaciones de base e intermedias principalmente campesinas a traves de generacion de
capacidades administrativas, financieras, gerenciales, la creacion de programas de ahorro y crédito o fondos
de financiamiento propio o0 en asocio con entidades ya aprobadas para alcanzar la sostenibilidad del proceso
de las mismas.

Participar en la promocion, ejecucion y apoyo de proyectos comunitarios en las areas sociales, econdmicas,
politicas, culturales, turisticas, salud, agropecuarias, emprendimientos y de sostenibilidad ambiental para
lograr el desarrollo integral, la dignificacion y defensa de la persona humana, la identidad cultural, rescate de
los valores autctonos, sus derechos y sus formas de organizacion y asociacion.

Promover los derechos educativos de nifias, nifios y adolescentes a traves de programas y proyectos
dirigidos al desarrollo personal, integralidad educativa, buen uso del tiempo libre y orientacion vocacional.
Brindar servicios de atencion integral de cuidados alternativos para la restitucion de derechos de nifios, nifias
y adolescentes.

Promover los derechos educativos de la primera infancia a través del desarrollo de competencias que
permitan un conocimiento de si mismos, la recuperacion de espacios familiares y comunitarios que ayuden a
garantizar el transito del nifio hacia la escuela y su desarrollo integral.

Promover los derechos de la infancia y la adolescencia, la prevencion de las vulneraciones y la construccion
de entornos protectores orientados a la conformacion de redes sociales e institucionales que favorezcan la
atencion integral de los nifios, nifias, adolescentesy sus familias

Promovery potenciar las capacidades individuales y colectivas de las familias en situacion de vulnerabilidad,
através de una intervencion psicosocial formativa, educativay de gestion de redes para fomentar el
desarrollo familiary la convivencia arménica de las comunidades
Promover los derechos de la mujer a traves de estrategias orientadas a la atencion integral en situaciones de
abuso o maltrato, la equidad de género en los diferentes espacios sociales y familiares, la capacitacion,
formacion y empoderamiento de la mujer para su vinculacion social, econdmicay laboral efectiva.
Implementar programas de atencion en nutricion y salud especialmente para nifios, nifias, adolescentesy
sus familias que se encuentren en situacion de vulnerabilidad.

Brindar Sen/icios de educacion formal, no formal y por competencias en los niveles de alfabetizacion,
primaria, secundaria, media vocacional y educacion superiory continuada directamente o mediante alianzas
con Instituciones educativas para la atencion de nifios, nifias, jovenes y adultos de los sectores ruraly
urbano fomentando la inclusion educativa para aquellos que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad.
Promover el uso y aplicacion de las tecnologias de la informacion para la poblacion rural: nifios, nifias,
Jovenes y adultos, mediante la alfabetizacion digital, el acceso a la formacion en TICsy el desarrollo de
aplicaciones y software para el sector rural.

Promover el desarrollo integral a traves de la inclusion educativa, la intervencion individual, familiary
comunitaria de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad cognitiva.



14. Brindar Atencién integral a poblacion victima del conflicto annado, reinsertados, en condicién de
desplazamiento a través de programas y estrategias orientadas a la restitucion de derechos,
acompafiamiento psicosocial y la vinculacion social y laboral.

15. Promocién del uso sostenible de la biodiversidad bioldgica como mecanismo para la consen/acion y
el desarrollo humano sostenible.

16. Brindar Sen/icios de asistencia técnica agropecuaria a la poblacion rural orientada a la tecnificacion de los
cultivos y la crianza de especies pecuarias, el uso de sistemas de produccion limpia, el mejoramiento de
procesos cosecha, postcosechay de comercializacion.

17. Adelantar programas especiales con los diferentes gremios sobre las problematicas sociales, ambientales,
econdémicas, politicas, de ordenamiento territorial, entre otras, con el fin de acompafiary orientar propuestas
direccionadas a la defensa del territorio.

18, Ofertar servicios logisticos y comercializacion de productos agropecuarios para las comunidades,
organizaciones e instituciones que requieran el servicio y favorezcan el desarrollo de los territorios.

19. Generarprocesos de investigacion relacionados con los objetivos, en forma directa o asociada con
instituciones que compartan la filosofia del ICPROC.

20. Conformar Uniones Temporales, Consorcios u otro tipo de personasjuridicas de segundo nivel que permitan
fortalecer la capacidad operativa y financiera para el logro de sus objetivos.

ESTATUTO ACTUAL

Art. 7. La Fundacién ICPROC estara regida por una Junta Directiva integrada por los siguientes miembros principales.

El Sefior Obispo de la Diécesis de Barrancabermeja y su suplente el VicarioGeneral.

El Director de Pastoral de la Di6cesis de Barrancabermeja y su suplente

El Economo Diocesano de Barrancabermeja y su suplente.

El Director del Secretariado Diocesano de Pastoral Social - SEDIPAS de la Diocesis de

Barrancabermeja y su suplente.

5. El sefior Cura Parroco de San Vicente Ferrer con suplencia de un Vicario Parroquial de la misma
Parroquia nombrado por el Obispo.

6. Dos representantes de los sectores rurales, vinculados al ICPROC y sus suplentes.

Un miembro del SEDIPAS y su suplente.

8. El Representante legal del ICPROC

el R

~

Paragrafo 1: El sefior Obispo obra como presidente de la junta directiva, en su ausencia asume el
Vicario General.

Paragrafo 2: Los suplentes podran asistir a las reuniones de la junta directiva con voz pero sin voto. En
ausencia del titular asumen sus funciones.

REFORMA ESTATUTO



Art. 7. La Fundacion ICPROC estara regida por una Junta Directiva quien es el maximo 6rgano y esta integrada por los
siguientes miembros principales.

1 El Sefior Obispo de la Diocesis de Barrancabermejay su suplente el Vicario General.

2. El Vicario de Pastoral de la Diocesis de Barrancabermeja y su suplente

3. ElEcénomo Diocesano de Barrancabermejay su suplente.

4. El Director de Pastoral Social de la Didcesis de Barrancabermejay su suplente.

5. Vicario de la Parroquia San Vicente Ferrer elegido por el Obispo con su suplentenombrado por el
Obispo.

Tres representantes de los sectores rurales, vinculados al ICPROC y sus suplentes.

Un Representante del SEDIPAS y su suplente.

El Director General Representante Legal del ICPROC

El Director Ejecutivo de la Fundacion ICPROC - con voz pero sin voto

Paragrafo 1: El sefior Obispo obra como presidente de la junta directiva, en su ausencia  asumeelVicario
General como suplente del Presidente de la Junta Directiva.

Paragrafo 2: El Director Ejecutivo de la Fundacion ICPROC obra como Secretario técnico de la Junta Directiva,
con voz pero sin voto.

Paragrafo 3: La junta Directiva se reunird de forma ordinaria por lo menos una vez al afio y
extraordinaria cada vez que sea convocada por Presidente o Revisor Fiscal de la Fundacion. Los

suplentes podran asistir a las reuniones de la Junta Directiva con voz pero sin voto. En ausencia del titular
asumen sus funciones.

ESTATUTO ACTUAL

Art. 9. Son atribuciones de la Junta Directiva:

1. Sefialar las politicas, aprobar los planes, programas y el presupuesto de la Institucion.

2. Dar a la Institucion la organizacion que juzgue conveniente para el logro de sus fines y crear los
cargos necesarios para el funcionamiento.

3. Nombrar para periodo de un afio al Revisor Fiscal y a su suplente, y el Contador, quienes deben
llenar los requisitos establecidos para tales cargos por el Codigo de Comercio y las leyes vigentes.

4. Aprobar, controlar y supervisar mediante mecanismos apropiados, la ejecucion de los programas y
el presupuesto de la Institucion

5. Aprobar el reglamento interno del funcionamiento de la junta directiva.

6. Aprobar el Manual de Funciones de los cargos, procedimientos administrativos y demas normativas
de la Institucion.

7. Modificar los presentes Estatutos mediante aprobacion de mayoria calificada, 2/3.partes de los
miembros de la Junta Directiva

8. Declarar la disolucion o extincion de la Fundacion por mayoria calificada y en dos (2) sesiones
distintas por un tiempo no menor a ocho (8) dias habiles. Este acto requiere la aprobacion previa



9.

del Colegio de Consultores de la Diocesis de Barrancabermeja, en caso de disolucion los bienes
que queden pasaran a la Diocesis de Barrancabermeja que decidird sobre su destino.
Las demas requeridas por el logro conveniente de los fines de la Fundacion.

REFORMA ESTATUTO

Art. 9. Son atribuciones de la Junta Directiva:

N

Sefialar las politicas, aprobar los planes, programasy el presupuesto de la Institucion.

Aprobar el organigrama de la institucion que juzgue conveniente para el logro de sus fines.

Nombrar para periodo de un afio al Revisor Fiscal, quien debe llenar los requisitos establecidos
para el cargo por el Codigo de Comercio y las leyes vigentes.

Aprobar, controlary supervisar mediante mecanismos apropiados, la ejecucion de los programas y
el presupuesto de la Institucion

Aprobar el reglamento interno del funcionamiento de lajunta directiva.

Aprobar el Manual de Funciones y procedimientos administrativos de la Institucion.

Modificar los presentes Estatutos cuando menos con los votos de las dos terceras (2/3) partes de
los miembros de la Junta Directiva convocada especialmente para el efecto.

Aprobar los Estados Financieros y decidir sobre la destinacion de los excedentes de la Fundacion
unicamente en actividades propias de su objeto social previa presentacion del Proyecto de
Destinacion.

Declarar la disolucion o extincion de la Fundacion en dos (2) sesiones distintas por un tiempo no
menor a ocho (8) dias habiles. Este acto requiere la aprobacion previa del Colegio de Consultores
de la Didcesis de Barrancabermeja, en caso de disolucion los bienes que queden pasaran a la
Diécesis de Barrancabermeja que decidird sobre su destino. La Fundacion se podra disolver por

decision, cuando menos, de las dos terceras (2/3) partes de los miembros de la Junta Directiva
convocada especialmente para el efecto.

ESTATUTO ACTUAL

Art.  10. Las determinaciones de la Junta se tomaran por mayoriacalificadao mayoria simple segun las
disposiciones del reglamento de la Junta en cada caso.

REFORMA ESTATUTO

Art. 10. Funciones del presidente de la Junta Directiva: El presidente de la Junta Directiva tiene las siguientes
atribuciones.

1 Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias cada vez que considere necesaria a la Junta Directiva.
2. Firmar las actas junto con el Secretario.

3. Cumpliry hacer cumplir los estatutos.

4.Delegar las funciones que consideren convenientes entre los miembros de la  Junta Directiva.

5. Cuidary vigilar la administracion de los bienes de la Fundacion.



6. Nombrar directamente al Director General - Representante Legal.
Nombrar directamente el Director Ejecutivo de la Fundacion.

8. Las demés que les fije las normas legales, estatutarias y reglamentarias por parte de la Junta Directiva
de la Fundacion.

9. Nombrar directamente al vicario de la parroquial como suplente

~

ESTATUTO ACTUAL

Art. 11. Eliminado

REFORMA ESTATUTO
Art. 11. Funciones del secretario

Comunicar la convocatoria a reuniones a la Junta Directiva conforme le sea requerido.
Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de actas.

1

2

3. Llevar custodia y registrar el archivo y documentos de la Fundacion.
4. Dirigir la correspondencia y cuidar de los archivos de la Fundacion.
5 Redactary tomar firmas de todas las actas de la Junta Directiva.

6.

Las deméas que les fije las normas legales, estatutarias y reglamentarias por parte de la Junta Directiva
de la Fundacion.

ESTATUTO ACTUAL

Art. 12. El Representante Legal de la Institucion y su suplente seran designados libremente por el sefior
Obispo.

REFORMA ESTATUTO
Art. 12. Funciones del Revisor Fiscal

La Revisoria Fiscal es el 6rgano de supervision y control fiscal de la Fundacion y estaré a cargo de un
revisor, elegidos por la Junta Directiva para un periodo de un (1) afio y tendré las siguientes funciones:

1 Asegurar que las operaciones de la Fundacion se ejecuten de conformidad con las decisiones de la
Junta Directiva, los estatutos y la reglamentacion legal vigente.

2. Verificar que los actos de los 6rganos de la direccién y administracion se ajusten a las prescripciones

legales, a los estatutos y a los reglamentos.

Exigir que se lleve la contabilidad, las actas y los registros de la Fundacion.

4. Inspeccionar los bienes de la Fundacion y exigir se tome oportunamente las medidas tendientes a su
conservacion y seguridad.

5. Autorizar con su firma los inventarios y balances.
Citar la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cada vez que considere pertinente.

w
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7.

Las demas que fije la Normatlvldad Legal vigente.

ESTATUTO ACTUAL

Art. 13. La Fundacion tendra un Director General, que serd nombrado libremente por el sefior Obispo.

REFORMA ESTATUTO

Art. 13. El Director General - Representante Legal

El Director General asumira la representacion legal de la entidad, desarrollando la gestion de los recursos,
programas y proyectos de acuerdo a Planes de desarrollo institucional los cuales se encuentran
fundamentados en los principios evangélicos y las exigencias cristianas de la justicia, con sujecion a la ley,
los Estatutos sociales, los reglamentos y resoluciones de la Junta Directiva.

E SR o

o o

10.

11.

12.

13.

Representar Legalmente a la Fundacion.

Representar a la Fundacion en los ambitos Juridicos establecidos en los Estatutos.

Otorgar los poderes para comparecer judicial o extrajudicialmente.

Celebrar, perfeccionar y ejecutar contratos ante cualquier persona o entidad en desarrollo de los fines de
la fundacion.

Velar por el cumplimiento de las directrices de la Junta Directiva.

Representar a la Fundacion ante los diferentes entes Territoriales, Internacional, Nacional y Regional.
Asistir o Delegar a las convocatorias de Redes, Federaciones u otras a nivel Local, Regional, Nacional o
Internacional.

Informar a la Junta directiva la realizacion de alianzas estratégicas, convenios, consorcios, uniones
temporales u otras formas de colaboracion con otras ONG en miras a desarrollar proyectos conjuntos en
beneficio de la comunidad, asi como con entidades oficiales o privadas y asegurar la cancelacion de las
cuotas establecidas para la participacion de dichos entes.

Asistir a las reuniones de los 6rganos de direccion y administracion de la Fundacion.

Representar a la Fundacion en todos los asuntos administrativos frente a entes internacionales,
nacionales y regionales como: organismos financiadores, Ministerios de proteccion social, agricultura y
otros, gobiernos departamentales y municipales y otros.

Aprobar las inversiones de gastos de capital, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos o
llneamientos de la Junta Directiva.

Responder por la totalidad de los movimientos financieros, disponibilidad y uso de los recursos
economicos y activos necesarios para la realizacion de actividades propias de la institucion.

Y todas las demas descritas en el Manual de Funciones de la Fundacion

ESTATUTO ACTUAL

Art. 14. La Fundacion tendrd un Director Administrativo que es nombrado por el sefior Obispo, atendiendo las



recomendaciones de los Miembros de la Junta Directiva vinculado mediante Contrato de Trabajo.
Asiste a las reuniones como Secretario técnico de la misma, con voz pero sin voto.

Paragrafo 1.: Las funciones de Director General y del Director Administrativo seran fijadas por la Junta
Directiva.

REFORMA ESTATUTO

Art. 14.- Fundones del Director Ejecutivo

1
2.

Presidir todos los actos oficiales de la Fundacion ICPROC.
Presentar a la Junta Directiva los informes periddicos administrativos, financieros y técnicos sobre la

Gestion realizada, sometiendo a aprobacion la actividad proyectiva de la Fundacion: Presupuestos,
Banco de Proyectos, Nuevos Disefios técnicos.

Asistir a las reuniones de los 6rganos de direccion y administracion de la Fundacion.

Revisar el presupuesto preliminar de funcionamiento e inversién de la Fundacion previo a la aprobacion
de la Junta Directiva.

Coordinar la elaboracion y analisis de resultados del presupuesto general de la Fundacion.

Presentar a la junta directiva los informes correspondientes a las Actividades ejecutadas, acompafiado
de los Estados de Situacion Financiera correspondientes e informes de gestion social.

Gestionar los recursos necesarios para el buen funcionamiento de la Fundacion bien sea por medio de
contratos con diferentes entes Gubernamentales o No Gubernamentales o por medio de las estrategias
disefiadas por las areas de la Fundacion.

Nombramiento del personal para los cargos definidos en el organigrama institucional.

Dirigir, orientar, coordinar, ejecutar y hacer seguimiento al Direccionamiento Estratégico necesario para
la mejora del desempefio a nivel institucional, el cumplimiento de la Mision y el alcance de la Vision.

10. Ordenar los gastos de acuerdo al presupuesto.
11. Velar por el control permanente de los movimientos diarios de caja.
12.Y todas las demés descritas en el Manual de Funciones de la Fundacion

ESTATUTO ACTUAL

Art. 15. Los presentes estatutos rigen desde la fecha de su aprobacion y ratificacion en la oficina Juridica de la

Gobernacién de Santander.

REFORMA ESTATUTO

Art. 15. Habrd quorum decisorio para las reuniones de la Junta Directiva con la concurrencia de (5) de sus
Directivos.

REFORMA ESTATUTO



Se adicionan los siguientes articulos:

Art. 16. Para que las decisiones de la Junta Directiva sean validas requeriran el voto afirmativo de la simple

mayoria de los concurrentes, siempre que haya quorum, salvo los casos especificos contemplados en los
presentes estatutos en que se requiera una mayoria diferente.

Art. 17. Término de duracidn y causales de disolucion anticipada.

1 La Fundacion Instituto Cristiano de Promocion Campesina - ICPROC - tendrd un término de duracion
indefinido.

2. La Fundacion se podra disolver por decision de la Junta Directiva, en dos (2) sesiones distintas por un
tiempo no menor a ocho (8) dias habiles. Este acto requiere la aprobacion previa del Colegio de
Consultores de la Diocesis de Barrancabermeja, en caso de disolucion los bienes que queden pasaran a
la Diocesis de Barrancabermeja que decidira sobre su destino. La decision se puede tomar, cuando

menos, por las dos terceras (2/3) partes de los miembros dela Junta Directiva convocadaespecialmente
para el efecto.

3. Se podra disolver la Fundacion por las siguientes causales:

a. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir su objetivo social.
b. Por causales expresamente contenidas en la Ley u ordenamiento juridico.

C.

Por decision de la Fundacion de fusion con otra fundacion o Asociacion que persiga idénticos fines.

4. Declarada la disolucion de la Fundacion se procedera de inmediato a su liquidacion para lo cual se designa
un liquidador con su respectivo suplente, a quienes se les sefialara un plazo en el cual deben cumplir su
mandato, los cudles seran elegidos por la Junta Directiva de la Fundacion.

5. El Liquidador debe realizar, entre otras, las siguientes operaciones:

a
b.

-

Continuary concluir las operaciones sociales dependientes al tiempo de la disolucion de la Fundacion.
Exigir la cuenta de su gestion a los administrativos anteriores, a cualquiera otra persona que haya
manejado intereses de la Fundacion siempre que tales cuentas no hayan sido aprobadas de
conformidad con la ley o los estatutos.

Cobrar los créditos activos de la Fundacion utilizando la viajudicial si fuere necesario.

Obtener la restitucion de los bienes sociales, que se hallen en poder de terceros a medida que se vaya
haciendo exigible su entrega, lo mismo que restituir bienes de los cuales la Fundacion no sea
propietaria.

Llevary custodiar los libros correspondientes de la Fundacion y velarpor la integridad de su patrimonio.
Liquidary cancelar las cuentas de terceros o de asociados.

Rendir cuentas o presentar los estados de la liquidacion cuando lo considere necesario o lo exija la



Junta Directiva.

Art. 18. El Director General - Representante Legal de la Fundacion seré designado libremente por el sefior

Obispo, el cual sera el Unico facultado para ejercer derechos y contraer obligaciones a nombre de la Fundacion,
salvo las excepciones contempladas por Junta Directiva.

Art. 19. Quienes ocupan el cargo de Director General - Representante legal, de miembros de lajunta directiva
0 quienes hagan sus veces, deberan presentar certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales,
expedidos por las autoridades competentes los cuales conste que no han sido sancionados, ni tienen
impedimentos o inhabilidades para desempefiar sus funciones.

Art. 20. Los presentes estatutos rigen desde la fecha de su aprobacion y ratificacion en la oficina Juridica de la
Gobernacion de Santander.

Se somete a discusion la presente reforma y es puesta a consideracion y aprobacion de la
Junta Directiva siendo aprobados con siete (07) votos a favor y cero (0) en contra.

16. Proposiciones y varios -

El Sefor Qb|sFo +CAMILO CASTRELLON PIZANO, toma la palabra en representacion de
la Junta Directiva dirigiendose a la Contadora Martha Alexandra Rios Quifionez, Revisora
Fiscal Luz Hayda Caicedo Bautista y Phro. Alexander Diaz Qsorio manifestando una
Felicitacion y Reconocimiento por la labor realizada durante el afio 2017, en donde se ve
reflejado el” profesionalismo, ‘sentido de Be_rtenen_ua, constancia, eficacia, eficiencia,
transparencia, honestidad y claridad en el trabajo realizado desde cada uno de sus cargos.

Siendo la 08;00 pm se dio por terminada la reunion. Firman la presenta Acta, el Presidente
y el Secretario de la reunion de Junta Directiva.

Presidente de la Reunion, Secretario de la Reunion,

+ CAMILO CASTRELLON PIZANO, SDB Pbro. ALEXANDER DIAZ OSORIO

Obispo de Barrancabermeja . Dir. Administrativo Fundacion ICPROC
Presidente de la Junta Directiva



